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Education Morale et Civique

Circonscription de Vesoul 2

Comment développer la culture de l’engagement chez nos élèves ?

> Une approche possible en EDD
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1.Retour sur le distanciel

2.Mise en activité : monter un projet éducatif au sein d’une école

Pause...

3. Quelles compétences travaillées à partir de ce projet ? 

4.Un exemple d’action éducative : les éco-délégués

5.Construire le jugement moral et le civisme chez nos élèves

> le débat (réglé ou argumenté)

16/10/2020

Déroulement de la formation
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Qu’est-ce que l’engagement ?

Selon les dictionnaires du XVIIIe siècle : “Quand des personnes sont engagées, elles perdent 

leur liberté spontanée. Qui est engagé est obligé.”

Selon l’Encyclopédie (1751) : “L’engagement est une parole qui détermine l’action de celui qui 

l’aura prononcée (...). Même si l’engagement se fait auprès d’un autre (...), il reste 

fondamentalement un engagement envers soi-même”.

De nos jours : “S’engager est l’affaire de toute une vie : l’engagement n’est plus subordonné à 

l’exécution d’une action mais il est subordonné à la construction d’une personnalité ; il n’est plus 

suspendu une fois réalisée l’action qui avait été promise (...); il n’est plus une relation d’une 

personne à une autre mais il est une relation de soi à tous les autres, présents ou possibles.”

Source : Serge Boarini. “Engagement”. Remarques sur la notion à partir d’une brève histoire du mot. Académie de Grenoble

Retour sur le distanciel
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Le lien entre engagement et liberté

> L’engagement peut conduire à une privation de liberté

> On peine parfois à assumer ses engagements

> Renier ses engagements est perçu comme immoral

On peut dès lors préférer ne pas être engagé.

Mais…

Ne pas s’engager ne revient-il pas au refus de la pensée ?

> promouvoir auprès des élèves l’engagement dans l’esprit critique

> examiner ses convictions, réfléchir sur ses opinions...

Retour sur le distanciel

Source : Marion Boulnois. Peut-on ne pas être engagé ? Académie de Grenoble.
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Retour sur le questionnaire
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Mise en activité
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Présentation du poker design - Version distancielle

Monter un projet éducatif au sein d’une école

1ere étape : Présentation des différentes contraintes proposées, vote (10mn)

2ème étape : Elaboration de la carte mentale du projet 

3ème étape : Tri des idées, vote

4ème étape : Synthèse du projet (10mn)

5ème étape : Quelles compétences travaillées à travers ce projet (15mn)
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Choix des cartes “contraintes”

Etape 1 (5mn)

Contrainte “Quoi”

- Gestion des déchets

- Biodiversité

(animaux, végétaux)

- Transports

- Solidarité

(inter-générationnelle, 

locale, internationale)

Contrainte “Qui”

- Avec les familles

- Avec le périscolaire

- Avec une association

- Avec les autres 

établissement du secteur 

collège

Contrainte “Quand”

- Temps scolaire

- Hors temps scolaire
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Elaboration de la carte mentale du projet

Etape 2 

Qui ?

Thématique

Temps

Objectif(s)

Quoi ?

Lieu(x)

Comment ?



17

Tri des idées à travers un vote

Etape 3
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Pause 
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Synthèse du projet

Etape 4 
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En quoi ce projet développe-t-il la culture de 
l’engagement chez nos élèves ?
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A travers ce projet, quelles compétences pourraient être 
développées chez vos élèves dans les autres domaines 
d’apprentissage ?

16/10/2020
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Des compétences dans divers domaines

Français

Langues 

vivantes

Sciences et 

technologie

Arts 

plastiques

Histoire / 

Géographie

Histoire des 

arts

Education 

musicale

Mathématiques
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Pourquoi la culture de l’engagement est-elle un enjeu 
pour l’école ? 

> Une vidéo : “Engagement civique au service du développement 
durable, le CESE a adopté son avis”
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Leurs missions s'articulent autour des grands enjeux du développement durable :

- Limiter la consommation d'énergie.

- Protéger la biodiversité.

- Éviter le gaspillage alimentaire.

- Réduire et trier les déchets.

- S'unir pour engager son établissement dans la lutte contre 

le réchauffement climatique

https://eduscol.education.fr/cid145107/les-eco-delegues.html

16/10/2020

Les éco-délégués

https://eduscol.education.fr/cid145107/les-eco-delegues.html
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Evaluation du dispositif
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Le débat (réglé ou argumenté)

Un débat réglé ou argumenté est un moyen pour tout individu d’exprimer son point de 

vue dans le cadre d’un échange régi par des règles.

Enjeux du débat réglé 

> Apprendre à défendre une opinion en mobilisant une argumentation.

> La question à débattre doit permettre la controverse.

Objectifs d’apprentissages pour les élèves

> intellectuels : aboutir à une réponse commune, dépasser les idées reçues.

> civiques : prendre en compte la pensée d’autrui.

> pratiques : apprendre à utiliser les outils langagiers et de communication

Source : https://cache.media.eduscol.education.fr/file/EMC/01/1/ress_emc_debat_464011.pdf

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/EMC/01/1/ress_emc_debat_464011.pdf
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Le débat (réglé ou argumenté)

Faire émerger une question
> Choix dans une liste pré-établie

> Émergence à partir d’un document d’accroche ou de représentations

> Émergence à partir d’une expérience commune des élèves, d’un fait de vie scolaire 

ou d’actualité… 

Elaborer l’argumentaire
> Travailler avec les partenaires de l’école

Le débat peut s’appuyer sur des entretiens, des rencontres, des visites…

> Anticiper des contre-arguments et des réponses à leur apporter

Source : https://cache.media.eduscol.education.fr/file/EMC/01/1/ress_emc_debat_464011.pdf

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/EMC/01/1/ress_emc_debat_464011.pdf
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Le débat (réglé ou argumenté)

Distribuer des rôles
L’arrivée des différents rôles doit être progressive.
> Un modérateur qui ouvre et clôt le débat, distribue la parole, régule, relance…

> Un secrétaire de séance (qui consigne les différents arguments)

> Un évaluateur du débat ou des débatteurs

Le rôle de l’animateur
L’animateur favorise les échanges entre les élèves. 

> Il s’exprime le moins possible.

> Il observe et prend de l’information sur les compétences mises en oeuvre par les 

élèves.

> Il identifie les difficultés et en fait un objet de travail.

Source : https://cache.media.eduscol.education.fr/file/EMC/01/1/ress_emc_debat_464011.pdf

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/EMC/01/1/ress_emc_debat_464011.pdf
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Feedback


